
 

 

 

 

 

 
 
 

Chamalières, le 23/07/2025 

 

L’Association Hospitalière Sainte-Marie, c’est plus de 6 000 collaborateurs engagés dans le secteur sanitaire, médico-social et 
social, présents dans 8 départements du Puy-de-Dôme aux Alpes-Maritimes. 

Notre ambition ? Prendre soin des personnes, mais aussi de ceux qui les accompagnent : nos équipes ! Et pour cela, la Direction 
RH Groupe installée à Chamalières, recherche pour la rentrée de septembre 2025 un :   

Alternant Assistant RH – Paie F/H 

 Vos missions : 

Intégré(e) à l’équipe RH Groupe, vous serez au cœur de l’action RH du siège. Nous vous confions de vraies missions mobilisant 
polyvalence et expertise, dans un environnement en pleine évolution impulsé par le déploiement de notre nouvel SIRH. 
 

 Paie : Préparation et contrôle de paie du siège, suivi DSN, gestion des soldes de tout compte 

 Gestion des Temps et des Activités : soutien auprès des utilisateurs, suivi des absences, et des plannings, gestion des 
CET, création d’accès, participation aux projets d’amélioration continue… 

 Reporting RH : suivi et fiabilisation des indicateurs clés. Participation à la mise en place des évolutions de l’outil 

 BDESE : participation au projet de refonte de la BDESE (analyse, paramétrage et phase de recette) 

 Entretien professionnel : soutien aux suivis des réalisations des entretiens professionnels  

 Formation professionnelle : contribution à la mise en place du plan de développement des compétences et à son 
déploiement au niveau des formations siège et groupe dans l’objectif d’optimiser le développement professionnel 
Saisie des formations dans l’outil et analyse des réalisés. Aide à la consolidation d’indicateurs au niveau du groupe.  

 Activités transverses : support auprès des équipes RH de territoires, contribution à la mise en place et à l’amélioration 
de processus RH 
 
 

Profil recherché : 

Vous préparez une Licence ou un Master RH, vous êtes organisé(e), à l’aise pour travailler en équipe et toujours partant(e) pour 
proposer des idées ? Parfait nous aimons les profils dynamiques et force de proposition ! 

Si vous savez écouter, analyser, synthétiser ? Et si Excel n’a (presque) plus de secrets pour vous, alors vous avez déjà de solides 
atouts pour nous rejoindre. 

Votre réactivité et sens du détail feront la différence. 

Pourquoi nous rejoindre  
 
Nous vous proposons une expérience terrain au sein d’une équipe bienveillante et disponible pour vous accompagner. Vous serez 
intégré dans des projets concrets utiles et qui ont du sens.  
 

Rémunération :  

Selon CCN51 

 

 


